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Fondata nel 1899

Ente Morale Culturale e d’Istruzione

NEC ARMA NEC OPES Medaglia d’Oro del Presidente della Repubblica Italiana ai benemeriti della Scuola della Cultura ¢ dell*Arte
SED ARTES ET SCIENTIAE
PERENNANT ° . .

rd

ASSEMBLEA DEI SOCI
delibera n. 6
riunione del 15 SETTEMBRE 2021
Hotel Double Tree by Hilton, Piazza della Repubblica n. 1 Trieste
seconda convocazione ore 18.00, con partecipazione di n. 33 Soci,
come da firme di presenza allegate al verbale di Assemblea

Oggetto: Punto n. 5 Odg: Condivisione della deliberazione dell’Assemblea dei Soci di data 28
giugno u.s. in ordine al punto OdG n. 10 (delega per P’intero mandato prevista dall’art.
n. 10 dello Statuto) ed al rinnovato Statuto contenente ’estensione di natura € scopo
dell’Universita Popolare di Trieste

rilevato

che lo Statuto, in termini di deleghe al Consiglio di Amministrazione espressamente recita all’art. 10
nell’ultimo comma, “’Assemblea dei Soci puo delegare il Consiglio di Amministrazione, anche per
I'intero mandato, considerata la sua particolare composizione, ad approvare annualmente il bilancio
consuntivo d’esercizio ed il piano economico finanziario, i regolamenti interni e eventuali modifiche
allo Statuto ",

rilevato altresi

che tale delega ¢ stata approvata per I'intero mandato dall’ Assemblea dei Soci nella riunione del
28.06.2021;

considerata

I"alta rilevanza dello Statuto e della sua implementazione, il Presidente, con il supporto delle immagini
proiettate sullo schermo gigante in sala, si sofferma sulla tematica delle modifiche statutarie e
sull’esigenza di implementare lo Statuto e sulle ragioni e sulle finalita delle modifiche proposte,
analizzando specificamente ogni variazione affinché 1’ Assemblea dei Soci si pronunci (data anche la
tempistica di ricezione della nota di parere favorevole di data 30.08.2021 della Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia) con una delibera di piena condivisione e di approvazione del nuovo Statuto
stesso, predisposto ed approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 24.05.2021 e confermato in

data 09.07.2021 a seguito della delega conferita dall’ Assemblea dei Soci in data 28.06.2021 ai sensi
dell’art. 10;

preso atto inoltre

che il Presidente, con esposizione sullo schermo gigante in sala, da lettura della nota di “parere
conforme” giunta dal Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale, Direzione
Generale per I"Unione Europea prot. n. 3110/078966 dj data 09.06.2021 con dicitura “In riscontro alla
Vostra richiesta di parere sul testo dello Statuto dell’Universita Popolare di Trieste, cosi come
adottato dalla Gesiione Commissariale in data 15.02.2020 e modificato dal Consiglio di
Amministrazione in data 24.05.2021, effettuate le dovute verifiche, si fornisce parere favorevole. ”,




preso atto altresi

che il Presidente, con esposizione sullo schermo gigante in sala, da lettura della nota della Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione Centrale Cultura e Sport prot. n. 00011891/P di data
30.08.2021 con dicitura “Con riferimento alla richiesta di espressione di un parere sulla proposta di
modifica allo Statuto dell’Universitd Popolare di Trieste, la scrivente Direzione esprime parere
Javorevole sulle modifiche proposte. ”;

richiamato

I"intervento del Consigliere dott. Stefano Russo, eletto dall’ Assemblea dei Soci in seno al Consiglio
di Amministrazione, che ha sottolineato la propria piena disponibilita a raccogliere ogni segnalazione
0 suggerimento da parte di ognuno dei Soci, e auspicato 1’attiva partecipazione dei Soci, cuore
pulsante dell’Universita Popolare di Trieste, alla vita istituzionale, quale motore propulsivo di sempre
maggiore crescita, con I'impegno nel contempo del Consiglio di Amministrazione dell’Universita
Popolare di Trieste ad addivenire a una piena sinergia fra Soci ¢ Amministratori.

I’ Assemblea dei Soci, con votazione per alzata di mano (contrari 0, astenuti 0, favorevoli 33)

ha all’unanimita deliberato

Art. 1: di approvare il nuovo Statuto dell’Universita Popolare di Trieste con le relative modifiche,
composto da n. 12 pagine, ciascuna debitamente siglata dal Presidente, da n. 36 articoli e dalla
13.ma pagina contenente il “Regolamento del Comitato Elettorale”, parte integrante dello
Statuto stesso, pagina anch’essa debitamente siglata dal Presidente;

Art. 2: di impegnare ’Universita Popolare di Trieste a registrare lo Statuto presso I’Agenzia delle
Entrate e di pubblicare lo stesso sul sito web istituzionale, con la dicitura “depositato
all’Agenzia delle Entrate per la registrazione”, poi riportandolo sul medesimo sito web a
registrazione avvenuta, che definira Ioriginale del nuovo Statuto.

Art. 3: di impegnare il Presidente ¢ ’Universita Popolare di Trieste a porre in essere un’azione
propulsiva per la compiuta partecipazione dei Soci alle molteplici attivitd programmate e
organizzate a norma dello Statuto.

* La presente delibera viene redatta in duplice copia originale, in quanto una copia originale viene
depositata all’ Agenzia delle Entrate per la registrazione.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott.ssa Mariella Ma kd
, ),\M/Q« MW ¢
|
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STATUTO
DELL’UNIVERSITA POPOLARE DI TRIESTE
fondata nel 1899
Eretta in Ente Morale Culturale e d’Istruzione - Decreto 24 novembre 1954,
n. 38 del Commissario del Governo per il Territorio di Trieste

NATURA E SCOPO DELL’ISTITUZIONE

ART. 1
Dal 1899 in Trieste & costituita un’lstituzione denominata “UNIVERSITA’ POPOLARE DI
TRIESTE". Detta Istituzione & riconosciuta quale Ente culturale e di istruzione con Decreto 24
-novembre 1954, n. 38, del Commissario Generale del Governo per il Territorio di Trieste, pubblicato
sul Bollettino Ufficiale n. 4, del 30 novembre 1954. L'Istituzione si regge sul presente Statuto.
ART. 2
L'Universita Popolare di Trieste (di seguito UPT) & un Ente senza scopo di lucro: le sue finalita
sono quelle di promuovere e migliorare listruzione e I'educazione dei cittadini, istituendo e
svolgendo corsi di lingue e cultura varia, organizzando conferenze, concerti, spettacoli teatrali e
cinematografici, manifestazioni artistiche, attivita turistiche, ricreative e di formazione
professionale, concedendo borse di studio (anche a cittadini italiani che si recano al’Estero ed a
cittadini stranieri che vengono in Italia).

Attua iniziative, interventi e attivita culturali e didattiche di ogni genere, intese alla conservazione
dell'identita del gruppo nazionale italiano nelle Repubbliche di Slovenia e di Groazia e negli altri
Stati successori alla Ex-Jugoslavia, ai suoi rapporti con la Nazione d'origine ed al mantenimento
delle testimonianze connesse con la storia e le tradizioni del Gruppo nazionale medesimo, nonché
la diffusione della lingua e della cultura italiana favorendo anche attivita di sviluppo economico e
sociale del gruppo nazionale italiano, anche in sinergia con altre organizzazioni rappresentative
delle comunita nazionali italiane nei Paesi successori alla Ex-Jugoslavia e del mondo degli esuli.
Nellambito delle finalita di istruzione, pud operare quale ente accreditato di formazione e di
cultura presso la competente struttura regionale, in percorsi di Alta Formazione Europea
sull'economia circolare e sulla sostenibilita.
Collabora con Atenei Nazionali ed Internazionali nell'organizzazione dei percorsi universitari
specifici, sia curriculari che di post formazione e puo proporsi quale centro di formazione
certificata di docenti, accreditato presso il MIUR.
L'UPT pud aderire ad associazioni, organismi ed istituti aventi finalita simili o affini. L'UPT attua
iniziative, interventi e attivitd culturali e didattiche di ogni genere, intese alla conservazione
dell'identita italiana svolgendo e promuovendo attivita di ricerca e divulgazione culturale storica e
favorendo anche attivita di sviluppo economico e sociale del gruppo nazionale italiano, anche in
sinergia con altre organizzazioni rappresentative delle comunita nazionali nei Paesi successori
alla ex Jugoslavia.
Per il perseguimento dei propri scopi I'Ente puo ricevere fondi finalizzati dallUnione Europea, dagli
Stati, dalle Regioni, da Enti ed Istituzioni pubbliche e private.
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L'UPT & attiva nel settore dell'educazione, istruzione e della cultura, della ricerca e dello sviluppo
sostenibile svolgendo attivita di formazione professionale in tutti i settori, rivolgendosi ai cittadini
dell'Unione Europea e degli Stati dell'area Balcanica e mediterranea.

L'Ente puo collaborare con Associazioni ed Enti della Comunita Nazionale ltaliana presenti nei paesi
dell’Ex-Jugoslavia e con organismi ed Associazioni rappresentative del mondo degli Esuli Istriani,
Fiumani e Dalmati e puo collaborare con Enti pubblici e privati, mediante apposite convenzioni e
accordi.

L’'UPT persegue i propri scopi anche attraverso il pagamento di quote sociali per |la partecipazione
ad organismi ed istituti aventi medesime finalita statutarie, con particolare riguardo allo
svolgimento di attivita culturali e didattiche e di sviluppo economico e sociale ai fini della
conservazione e della valorizzazione della cultura e delle tradizioni italiane dell’lstria, di Fiume e
della Dalmazia.

Pud inoltre esercitare attivita secondarie e strumentali rispetto alle attivita indicate in precedenza.

ART. 3
L'Istituzione ha sede in Trieste, piazza del Ponterosso, n. 6.

PATRIMONIO E PROVENTI

ART. 4
[l patrimonio dell’lstituzione & costituito:
a) dal complesso di tutti i beni immobili e mobili appartenenti allUPT.
b) dai contributi dei soci vitalizi.
Detto patrimonio non puo essere utilizzato per le spese di esercizio.

ART.5
Per le spese di esercizio saranno utilizzati:

a) le rendite del patrimonio di cui al precedente art. 4.

b) i canoni annuali di associazione dei soci ordinari e sostenitori ed i loro eventuali contributi
volontari:

c) i sussidi e le sovvenzioni dello Stato, degli Enti locali e di altri Enti ed Istituti.

d) le oblazioni, lasciti, donazioni od entrate eccettuate quelle di cui all'Art. 4.

e) gli introiti derivanti dall'adesione ad associazioni, organismi ed istituti aventi finalita simili o
affini.

f) ogni altra eventuale entrata derivante da attivita sociali.

Le elargizioni di cui alla lettera d) saranno impiegate secondo la volonta dei donatori, purché non
incompatibile con il presente Statuto.

E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione nonché fondi, riserve
comunque denominate o capitale agli associati, ai lavoratori e collaboratori, agli amministratori e
agli altri componenti degli organi sociali durante la vita dell’associazione, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. E’ fatta salva
la destinazione o la distribuzione imposte dalla Legge.
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DEI SOCI

ART. 6
Sono soci tutti coloro che, presentata la domanda di associazione, ne ottengano la ratifica da
parte del Consiglio di Amministrazione.
La domanda deve recare, oltre alle complete generalita del richiedente, la dichiarazione di
condividere le finalita dell’Ente, di attenersi al presente Statuto, ad eventuali regolamenti interni e
alle deliberazioni degli organi sociali.
I'soci si distinguono in vitalizi, ordinari, benemeriti e sostenitori.
Possono essere soci vitalizi tanto le persone fisiche che le persone giuridiche; soci ordinari,
benemeriti e sostenitori solo le persone fisiche.
Sono soci vitalizi coloro che a tale titolo avranno versato all'lstituzione un contributo non inferiore
a 100 volte il canone annuo associativo stabilito dal Consiglio di Amministrazione.
Sono soci ordinari coloro che sono stati ammessi a frequentare continuativamentele attivita
dell’'Ente o collaborano nel suo ambito nel settore organizzativo o in quello direttivo. Possono
essere soci i dipendenti dell'Ente, i collaboratori coordinati e continuativi e i componenti il Consiglio
di Amministrazione.
Sono soci benemeriti coloro i quali hanno portato, negli anni, lustro all'Ente: i nominativi vengono
approvati dal Consiglio di Amministrazione.
Sono soci sostenitori, i soci che contribuiscono con una quota annua di almeno dieci volte la
quota sociale.
La quota di associazione o contributo associativo & intrasmissibile e non & rivalutabile.
I soci usufruiscono dei servizi e delle attivita dell’Ente in regime di mutualita.

ART.7
Il Consiglio di Amministrazione ha competenza esclusiva nellaccettare la domanda di
associazione, facolta di negarla o, successivamente, di revocarla in conformita a quanto previsto
da apposito regolamento.

ART. 8
Tutti i soci che siano persone fisiche e che abbiano compiuto il 18° anno di eta hanno diritto al
voto e sono eleggibili alle cariche sociali, salvo le eccezioni e le incompatibilita stabilite dalla
Legge e dal presente Statuto.
Non e ammesso ad esercitare il diritto di voto e non & eleggibile il socio che non abbia provveduto
al pagamento della quota sociale almeno 30 giorni prima della data di indizione delle elezioni.

ART. 9

I soci ordinari e sostenitori decadono in caso di mancato versamento della quota associativa
annua.




ASSEMBLEA DEI SOCI

ART. 10
L’Assemblea dei soci € composta dai soci che hanno diritto di voto. L’Assemblea elegge tra i soci

1 (uno) componente del Consiglio di Amministrazione e desigha due componenti del Comitato

scientifico-culturale. L'Assemblea inoltre pud essere chiamata a deliberare:

a) quando ne sia fatta domanda firmata da almeno un decimo dei soci o dalla maggioranza dei
componenti il Consiglio di Amministrazione. La domanda devecontenere gli argomenti da
sottoporre all'esame dell’assemblea;

b) quando cio sia richiesto dall’Autorita Amministrativa;

c) quando ne sia fatta richiesta motivata dal Collegio dei Revisori.

L’Assemblea dei soci pud delegare il Consiglio di Amministrazione, anche per l'intero mandato,
considerata la sua particolare composizione, ad approvare annualmente il bilancio consuntivo
d'esercizio ed il piano economico finanziario, i regolamenti interni ed eventuali modifiche dello
Statuto.

L"Assemblea dei soci € convocata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione in via ordinaria
almeno una volta I'anno per la presa d'atto sulla rendicontazione, da parte del Consiglio di
Amministrazione, relativa all’attivita svolta in funzione dell'eventuale delega ricevuta.
L’assemblea dei soci si puo svolgere anche mediante l'utilizzo di mezzi di telecomunicazione
e/o piattaforme digitali dedicate.

Ogni socio ha un voto. Ciascun socio puo farsi rappresentare da un altro associato, mediante
delega scritta. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di altri due associati.

L'assemblea € regolarmente costituita in prima convocazione con la partecipazione di almeno la
meta dei soci; in seconda convocazione, I'assemblea ordinaria & regolarmente costituita a
prescindere dal numero dei partecipanti.

In ogni caso essa delibera a maggioranza dei presenti.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ART. 11
Il Consiglio di Amministrazione & composto da 5 (cinque) componenti, di cui 1 (uno) componente
eletto dall’Assemblea dei soci secondo le modalita contenute nel presente Statuto.
| 4 (quattro) componenti non elettivi sono i seguenti:
due rappresentanti designati dal Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale;
~ un rappresentante designato dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;un rappresentante
designato dall’'Universita degli studi di Trieste.
| consiglieri non elettivi sono scelti tra persone di comprovata esperienza amministrativa, attestata
dallo svolgimento per almeno un quinquennio di attivita professionali, gestionali, di controllo, di
indirizzo o dirigenziali in organismi pubblici o privati.
| componenti del Consiglio di Amministrazione sono nominati per un periodo di quattro anni
rinnovabile consecutivamente per non oltre due volte.
Il Consiglio di Amministrazione dura in carica, anche dopo scaduto il suo mandato, fino
allinsediamento del nuovo Consiglio di Amministrazione, che dovra avvenire non oltre il




quindicesimo giorno successivo alle elezioni.

Non possono far parte del Consiglio di Amministrazione, salva la preventiva rinuncia agli
incarichi ricoperti:

a) i dipendenti dell'Ente;

b) coloro che prestino opera continuativa retribuita in altri soggetti aventi finalita statutarie affini:

c) il coniuge, i parenti e gli affini, fino al terzo grado incluso, dei dipendenti dell’'Ente;

d) i componenti il Collegio dei Revisori:

e) coloro che sono impediti 0 incompatibili per norme di legge;

f) coloro i quali avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi apicali di Presidente,
Amministratore delegato o Direttore Generale in settori analoghi, abbiano chiuso in perdita tre
-esercizi consecutivi;

g) coloro che hanno lite pendente con I'Ente in quanto parte di un procedimento civile od
amministrativo in proprio o quale amministratore o socio di societa o Enti.

In caso di impedimento all'esercizio della funzione, di dimissioni, morte di uno o pit dei suoi

componenti ovvero, per i componenti non elettivi, in caso di revoca della designazione, il Consiglio

di Amministrazione provvedera entro 10 giorni daquando ne ha avuto notizia a richiedere

al’Amministrazione o Ente di riferimento la nomina del nuovo componente ovvero, nel caso in cui

gli eventi riguardino il componente elettivo, ad avviare il procedimento per I'elezione del sostituto.

Qualora il Consiglio non vi provveda nel termine, larichiesta o convocazione verra fatta dal Collegio

dei Revisori.

| Consiglieri cosi nominati restano in carica fino alla scadenza normale di coloro che hanno

sostituito.

Coloro che successivamente alla nomina vengono a trovarsi in una delle condizioni di

incompatibilita previste dallo Statuto o dalla legge sono dichiarati decadutidal Consiglio di

Amministrazione, il quale provvede alla loro sostituzione con le modalita che precedono.

La rinuncia per dimissioni dall'incarico da parte dei singoli consiglieri deve essere formalizzata con

lettera inviata al Presidente dell’Ente e al Presidente del Collegio dei Revisori. Le dimissioni hanno

effetto dalla data della nomina del sostituto.ll consigliere che non interviene alle sedute per tre

volte consecutive, senza giustificato motivo, viene sostituito con le procedure sopra elencate.
ART. 12

Il Consiglio di Amministrazione & preposto alla gestione ordinaria e straordinaria dell’Ente ed

esercita tutte le funzioni non attribuite espressamente agli altri organi statutari.

Spettano, in particolare, al Consiglio di Amministrazione i compiti di:

a) approvare il piano economico finanziario e il bilancio consuntivo d'esercizio su delega
dell’Assemblea di soci e comunicare ai soci I'approvazione mediante affissione di apposito
avviso presso la sede dellEnte, presso le sedi frequentate dai soci, mettere a disposizione di
ogni socio maggiorenne i suddetti documenti presso la sede dellEnte;

b) approvare, su delega dellAssemblea dei soci, i regolamenti interni dell'Ente e le eventuali
modifiche statutarie con le forme di pubblicita di cui alla lettera a) del presente articolo;

c) definire gli obiettivi strategico operativi da perseguire e il programma da svolgere, in stretta
osservanza, per i fondi pubblici ricevuti, delle decisioni assunte dagli organismi preposti;

d) esercitare sull’amministrazione dell’Ente un controllo permanente;

e) approvare I'eventuale adesione ad associazioni, organismi o istituti, aventi finalita simili 0
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affini;

f) nominare il Presidente e il Vice-Presidente;

g) stabilire I'eventuale ammontare dei gettoni di presenza, dei compensi e di altre indennita del
Presidente, del Vice-Presidente, dei componenti del Consiglio di Amministrazione, dei
consiglieri delegati e dei componenti del Collegio dei Revisori, previe intese con gli Enti
istituzionali di riferimento;

h) deliberare la dotazione organica, prevedendo la figura del Direttore Amministrativo Contabile
ed eventualmente quella del Segretario Generale per le attivitd organizzative esterne e
culturali, nonché i provvedimenti relativi al personale;

i) delegare il singolo membro del Consiglio di Amministrazione all'esecuzione di determinati atti
di sua competenza, con esclusione di quelli di cui alle lettere che precedono.

ART. 13
Il Consiglio di Amministrazione € convocato dal Presidente ogni volta che lo ritenga necessario o
ne sia stata fatta richiesta motivata da un consigliere.
La convocazione avviene mediante invio di idoneo avviso scritto a mezzo posta elettronica,
servizio postalé{fo altro mezzo che comunque garantisca la prova del ricevimento, almeno otto
giorni prima di quello fissato per I'adunanza. In caso diaccertata urgenza, la convocazione potra
avvenire entro 'un termine piu breve, mai inferiore a tre giorni.
In relazione agli argomenti all'ordine del giorno, alle adunanze del Consiglio di Amministrazione
possono essere invitati a partecipare rappresentanti del Ministero della Cultura (MiC) e del
Comune di Trieste nonché i rappresentanti dei soggetti beneficiari delle forme contributive gestite
tra cui in particolare Federesuli ed Unione ltaliana.
Gli invitati hanno diritto di parola, ma non diritto di voto e devono lasciare la seduta prima dell'inizio
della votazione.
Il Gonsiglio di Amministrazione & presieduto dal Presidente o in sua assenza dal Vice Presidente.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione possono svolgersi anche con gli intervenuti dislocati
in pit luoghi, contigui o distanti, collegati in video o fonoconferenza, a condizione che siano
rispettati il metodo collegiale ed i principi di buonafede e di parita di trattamento dei consiglieri.

In tal caso & necessario che:

a) sia consentito al Presidente di accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, dirigere
lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi oggetto di
verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documentazione e comunque di partecipare in
tempo reale alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del
giorno.

In tal caso la riunione si ritiene svolta nel luogo dove sono presenti il Presidente ed il soggetto

verbalizzante.

ART. 14
Salvo quanto previsto nei successivi commi, per la validita delle deliberazioni delConsiglio di
Amministrazione € necessaria la presenza della maggioranza dei membri del consiglio stesso ed
e richiesto il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per le modifiche dello Statuto e richiesta I'unanimita dei membri del Consiglio diAmministrazione. .




Per la validita delle delibere di cui alle lettere a) ¢) e) f) h) ed i) del secondo comma dell'art. 12 &
richiesto il voto favorevole di almeno 4 consiglieri.

Per la validita delle delibere che impegnano fondi erogati dal Ministero degli Affari Esteri e della
Cooperazione Internazionale e/o dalla Regione autonoma FriuliVenezia Giulia, & comunhque
necessario il voto favorevole di almeno un consigliere designato in rappresentanza dell’ente che
eroga i fondi.

PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE

ART. 15

Il Presidente e il Vicepresidente sono nominati dal Consiglio di Amministrazione tra i suoi
componenti nella sua prima seduta, da tenersi non oltre quindici giorni dal termine dell’elezione
del suo componente elettivo e durano in carica quattro anni.

La carica é rinnovabile per non oltre due volte.

Il Presidente, in caso di assenza, impedimento o vacanza, & sostituito dal Vice Presidente.

In caso di dimissioni, di morte o di impedimento permanente del Presidente, il Consiglio di
Amministrazione & convocato dal Vice Presidente entro il termine di 10 giorni per la nomina del
nuovo Presidente, ovvero dal Presidente del Collegio dei Revisori, qualora vengano meno
Presidente e Vice Presidente.

ART. 16

Il Presidente:

a) ¢ il legale rappresentante dell’Ente:

b) convoca e presiede I'Assemblea, il Consiglio di Amministrazione e il Comitato scientifico-

culturale, formula l'ordine del giorno e ne dirige i lavori;
c) convoca l'assemblea per I'elezione del componente elettivo del Consiglio di Amministrazione:
d) sovrintende al funzionamento degli uffici e dei servizi e al’esecuzione delle deliberazioni
adottate dal Consiglio di Amministrazione.

Il Presidente pud delegare i poteri inerenti la rappresentanza legale dell’'Ente al Vice
Presidente in caso di momentaneo impedimento.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE
ART. 17

Il Direttore amministrativo contabile & scelto tra persone di alta qualificazione tecnico

professionale, profonda conoscenza della normativa di riferimento e di comprovata esperienza

amministrativa e finanziario contabile.

Nella delibera di nomina del Direttore amministrativo contabile il Consiglio di Amministrazione

definisce il relativo rapporto di lavoro.
Tra le altre, al Direttore amministrativo contabile sono attribuite le seguenti funzioni:

‘ a) partecipazione con funzioni di segretario alle riunioni delle assemblee dei soci e del Consiglio
di Amministrazione, curando la stesura dei relativi verbali;

b) cura, sotto la vigilanza del Presidente, degli adempimenti per I'esecuzione delle deliberazioni
dell'’Assemblea dei soci e del Consiglio di Amministrazione;

c) formazione e tenuta dei documenti contabili e predisposizione del piano economico
finanziario e del bilancio d'esercizio dell'Ente: '
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d) & responsabile del personale, dell'organizzazione e funzionamento degli uffici e delle strutture
organizzative interne.

SEGRETARIO GENERALE PER LE ATTIVITA’ ORGANIZZATIVE ESTERNE E CULTURALI

ART. 18
Il Segretario Generale per le attivita organizzative esterne e culturali, ove nominato, collabora
nell’esplicazione delle azioni che si rendono necessarie e/o opportune per il perseguimento del
programma didattico culturale del’Ente, degli obiettivi strategico-operativi e nel raccordo con il
Gruppo Nazionale italiano nelle Repubbliche di Slovenia e Croazia e negli altri Stati successori
alla Ex-Jugoslavia, nonché con i soggetti beneficiari dei contributi erogati per il tramite dell'Ente.
Collabora con le strutture interne dellEnte ed opera in stretta osservanza delle direttive e delle
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.
Assiste alle riunioni degli organi dell’Ente.
Nella delibera di nomina il Consiglio di Amministrazione definisce il relativo rapporto di lavoro.

COLLEGIO DEI REVISORI
ART. 19

Il Collegio dei Revisori & composto da un Presidente, nominato dal Ministero degli Affari Esteri e
della Cooperazione Internazionale, da un componente nominato dal Presidente della Giunta
regionale del Friuli Venezia Giulia e da un componente nominato dal Ministero delllEconomia e
delle Finanze. Le nomine dei componenti il Collegio dei Revisori vengono ratificate dal Consiglio di
Amministrazione. Almeno uno dei revisori deve essere scelto tra gli iscritti nel Registro dei Revisori
Legali di cui al decreto legislativo 27 gennaio 2010 n. 39 e del decreto ministeriale20 giugno 2012
n. 144.
Il Collegio dei Revisori:
a) assiste alle riunioni del Consiglio di Amministrazione e dell’Assemblea dei soci anche mediante
la presenza di un singolo componente;
b)vigila sullosservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sul’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
e contabile adottato dall'Ente e sul suo corretto funzionamento;
c) esercita il controllo interno sulle attivita dell’Ente;
d) esercita le funzioni di revisore legale di cui all'articolo 2409 bis del Codice Civile e del decreto
legislativo 39/2010;
e) esprime il parere per mezzo di apposite relazioni sul bilancio d’esercizio e sul piano
economico finanziario approvati dal Consiglio di Amministrazione.
Degli accertamenti eseguiti con cadenza almeno trimestrale redige appositi verbali, trasmessi in
copia al Presidente del Consiglio di Amministrazione e trascritti e sottoscritti su apposito libro
conservato presso la sede.
Per quanto non espressamente sopra previsto, al Collegio dei Revisori si applicano le disposizioni
del Codice Civile inerenti il Collegio sindacale relativamente alle cause di ineleggibilita e
decadenza (articolo 2399), nomina e cessazione dall’ufficio (articolo 2400), doveri (articolo 2403),
poteri (articolo 2403-bis), responsabilita (articolo 2407).
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COMITATO SCIENTIFICO-CULTURALE

ART. 20
Il Comitato Scientifico-Culturale, formato da esperti di diversi settori aventi comprovata
esperienza, € presieduto dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ed & composto da:

- due rappresentanti designati dall’Assemblea dei soci. La designazione avverra applicando le
medesime modalita previste per la nomina del membro elettivo del Consiglio di
Amministrazione;

- un rappresentante designato dal Ministero della Cultura (MIC);

- un rappresentante designato dall'Iniziativa Centro Europea (InCE)
- un rappresentante designato dal Comune di Trieste;

- un rappresentante designato dal Comune di Muggia (TS);

- un rappresentante designato dall’Ufficio Scolastico Regionale (FVG);

- un rappresentante designato dal Conservatorio Statale “G. Tartini” di Trieste;

- un rappresentante designato dalla Federazione delle Associazione degli Esuli istriani,
fiumani e dalmati;

-un rappresentante designato dal Collegio del Mondo Unito dell’Adriatico ON.LUS;

- un rappresentante designato dall’'Unione Italiana.
Il Comitato scientifico-culturale formula proposte e, ove richiesto, fornisce pareri:

- in ordine all'elaborazione del progetto culturale e formativo dellEnte, anche proponendo
seminari, conferenze, laboratori e corsi da attivare durante 'anno;

- in ordine alle iniziative intese al miglioramento della didattica e alla conservazione dellidentita
del gruppo nazionale italiano nelle Repubbliche di Slovenia e di Croazia e negli Stati
successori alla Ex-Jugoslavia, ai suoi rapporti con la Nazione d'origine ed al mantenimento
delle testimonianze connesse con la storia e le tradizioni del Gruppo nazionale medesimo,
nonché alla diffusione della lingua e della cultura italiana.

| componenti del Comitato scientifico-culturale non hanno diritto ad alcun compenso o rimborso
spese; I'Ente assicura il servizio di segreteria e di logistica del Comitato scientifico-culturale.

Il Comitato scientifico-culturale ha la medesima durata in carica del Consiglio di Amministrazione
che lo ha costituito.

b

NORME CONTABILI E AMMINISTRATIVE

ART. 21

L'esercizio sociale inizia il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno. La gestione
contabile e finanziaria prevede che le rilevazioni contabili siano effettuate con la tecnica della
contabilita economica in partita doppia. L'UPT a tal fine tiene a norma degli articoli 2215, 2216,
2217, 2218, 2219, 2220 del Codice Civile il libro giornale, il libro mastro, il libro inventari nonché,
se del caso, i registri previsti dalle norme tributarie.

L'UPT adotta modalita contabili funzionali alle esigenzedi rendicontazione delle singole misure
contributive ricevute. La rilevazione separata si concretizza nell'utilizzo di appositi e distinti conti
di mastro e nella specifica predisposizione di appositi prospetti di bilancio dedicati ad ogni singola
misura contributiva gestita.

Le modalita di funzionamento del servizio contabile e del controllo amministrativo delegato

devong
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essere fissate in un apposito regolamento di contabilita predisposto ed approvato dal Consiglio di
Amministrazione, previa acquisizione di parere positivo del Collegio dei Revisori.

L’'UPT formula e redige i bilanci d’esercizio secondo le prescrizioni contenute nel Libro V, Titolo
V Capo IX del Codice Civile, in quanto compatibili e con le integrazioni richieste dal comma
precedente, da effettuarsi a norma dell’articolo 2423-ter del Codice Civile. | principi contabili
adottati, nel rispetto delle norme nazionali e qualora pertinenti internazionali, tengono conto della
natura dell'Ente.

Il bilancio d’esercizio, predisposto dal Consiglio di Amministrazione, corredato dalla relazione del
Collegio dei Revisori, viene sottoposto all'approvazione dell’ Assemblea dei soci 0, se delegato da
quest’ultima, all’approvazione dello stesso Consiglio di Amministrazione entro 6 mesi dalla
chiusura dell’esercizio. Ove il Consiglio di Amministrazione non sia delegato all'approvazione del
bilancio d’esercizio, copia dei documenti € messa a disposizione dei soci presso la sede sociale
almeno otto giorni prima della data fissata per la sua approvazione.

ART. 22
Il Consiglio di Amministrazione predispone annualmente entro il mese di dicembre, per
I'approvazione da parte dell’Assemblea dei soci 0, ove delegato da quest’ultima, del Consiglio di
Amministrazione stesso, il Piano economico finanziario per 'esercizio successivo costituito da:
a) il bilancio di previsione per I'esercizio successivo, composto da un budget operativo che illustra
in sintesi il conto economico, un budget finanziario che illustra i flussi finanziari conseguenti
alle previsioni economiche, il piano degli investimenti, le previsioni iniziali e finali di cassa;
b) una relazione accompagnatoria illustrativa predisposta dal Consiglio di Amministrazione.
Sul Piano economico e finanziario, cosi composto, viene predisposta una relazione
accompagnatoria da parte del Collegio dei Revisori.
Nella redazione del Piano economico e finanziario il Consiglio di Amministrazione persegue come
obiettivo minimo il pareggio economico e l'equilibrio finanziario.

ART. 23
L’'UPT tiene e conserva presso la propria sede i seguenti libri:

a) il libro dei soci nel quale vengono indicati distintamente i singoli soci e le relative quote
sottoscritte e versate;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea dei soci, in cui vengono trascritti i
relativi verbali sottoscritti dal Presidente e dal segretario ovvero copia fotostatica di quelli
redatti da un notaio per atto pubblico;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di amministrazione, in cui vengono
trascritti i relativi verbali sottoscritti dal Presidente e dal segretario;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di revisione in cui vengono trascritti i
relativi verbali da esso sottoscritti;

| libri previsti dal presente articolo, prima della messa in uso, devono essere numerati
progressivamente in ogni pagina e bollati in ogni foglio a norma dell'articolo 2215 del Codice Civile
e sono conservati presso la sede.

| soci e i terzi interessati possono prenderne visione e chiederne copia secondo le norme sulla
trasparenza amministrativa.
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ELEZIONE DEL COMPONENTE ELETTIVO NEL CONSIGLIODI AMMINISTRAZIONE

ART. 24
La lista elettorale deve contenere, in ordine alfabetico, il cognome, il nome, la data di nascita di tutti
i soci elettori ed essere esposta all’Albo sociale.

ART. 25
La lista elettorale compilata dal Consiglio di Amministrazione, entro il 31 dicembre di ogni anno,
deve essere aggiornata entro il termine di 15 giorni prima delle operazioni divoto. Di tutte le relative
Operazioni sara redatto un processo verbale.Viene depositato in segreteria a disposizione degli
interessati I'elenco di coloro cui fu negata I'iscrizione nella lista elettorale. Contro le esclusionisi potra
fare ricorso al Comitato Elettorale.

ART. 26
Le operazioni necessarie allo svolgimento delle elezioni sono organizzate dal Comitato Elettorale -
le cui modalita di funzionamento sono disciplinate da apposito Regolamento, parte integrante del
presente Statuto - entro il termine di 20 (venti) giorni prima delle operazioni di voto.

ART. 27

L'elezione del componente nel Consiglio di Amministrazione viene indetta dal Presidente mediante
avviso all'Albo della Sede sociale, pubblicazione su almeno un quotidiano locale e pubblicazione
sul sito web istituzionale, almeno 20 giorni prima di quello fissato per I'inizio delle votazioni.

ART. 28

Le votazioni avvengono per voto personale segreto presso una o piu’ sedi individuate dal’lUPT e
rese note agli elettori. L'elettore esercitera il suo diritto di voto riportando sulla scheda il
nominativo del candidato scelto. Le schede dovranno contenere uno spazio libero rigato.

Le votazioni possono anche avvenire mediante mezzi di telecomunicazione e/o mediante
piattaforme digitali di voto che garantiscono I'anonimato.

ART. 29
Ogni singola candidatura & valida se sottoscritta da almeno 5 (cinque) soci. La candidatura dovra
essere accompagnata da una dichiarazione di accettazione da parte del candidato.

ART. 30
Il deposito delle candidature deve avvenire presso la Sede sociale tra I'ottavo e il decimo giorno
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso d'indizione delle elezioni.

ART. 31
E’ eletto il candidato che ha ottenuto il maggior numero di voti. In caso di parita risulta eletto il
candidato pili anziano di eta.

ART. 32

Il Comitato Elettorale sopraintende all’organizzazione, allesecuzione ed alla regolarita delle
operazioni elettorali.
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Controlla, entro tre giorni dalla scadenza di deposito delle candidature, se le stesse siano o0 no
conformi alle disposizioni statutarie e le ammette o le esclude, invitando, in questo secondo caso,
i presentatori a regolarizzarle entro due giorni, pena l'esclusione.

ART. 33
| verbali degli uffici di seggio dovranno pervenire al Comitato Elettorale, entro il termine fissato dal
Consiglio di Amministrazione. Il Comitato Elettorale redigera un Verbale ufficiale, consegnandolo
al Presidente uscente dell’lstituzione, il quale provvedera, entro 24 ore, alla proclamazione degli
eletti e a rendere pubblici i risultati. Eventuali reclami potranno essere presentati entro tre giorni
dalla pubblicazione dei risultati al Comitato Elettorale, che decidera in via definitiva entro le
successive 24 ore.

ART. 34
Gli articoli del presente Statuto che dettano le norme elettorali dovranno essere resi noti, in
estratto, agli elettori.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ART. 35
Lo scioglimento e deliberato dal Consiglio di Amministrazione al’unanimita.
La liquidazione del patrimonio verra effettuata da un liquidatore nominato dal Consiglio di
Amministrazione con le medesime maggioranze previste dal comma precedente.
E’ fatto obbligo di devolvere il patrimonio dell'Ente, in caso di suo scioglimento per qualunque
causa, ad altra istituzione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito I'organismo di
controllo di cui all'art. 3, comma 190, della Legge 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa
destinazione imposta dalla Legge.

DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 36
Per tutto quanto non espressamente previsto si fa riferimento alle disposizioni di legge vigenti in
materia.

e approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 24.05.2021

e confermato dal Consiglio di Amministrazione in data 09.07.2021 a seguito della delega conferita dall’Assemblea dei Soci ai sensi
dell’art 10 comma 1 dello Statuto

e confermato e approvato all'unanimita dall’Assemblea dei Soci in Trieste il 15/09/2021
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REGOLAMENTO DEL COMITATO ELETTORALE

per I'elezione dei componenti il Consiglio di Amministrazione
allegato allo Statuto dell’Universita Popolare di Trieste

1.1 Comitato Elettorale & composto da 3 componenti effettivi e da 2 componenti supplenti. Le

operazioni elettorali e le relative decisioni vengono validamente prese alla presenza di tre

componenti. In caso di impedimento di un componenteeffettivo questo viene sostituito da un

componente supplente.

2. | componenti del Comitato Elettorale devono essere scelti tra i soci dell’UPT, in regola con

gli obblighi previsti dallo Statuto.

3.La nomina dei componenti il Comitato Elettorale e dei componenti i Seggi elettorali &

deliberata dal Consiglio di Amministrazione che designa, tra loro, il Presidente del Comitato ed

il Presidente del Seggio. Le prestazioni dei componenti il Comitato Elettorale sono svolte a titolo

gratuito. Le prestazioni dei componenti il Seggio Elettorale saranno retribuite.

4. 1l luogo di svolgimento dell'attivita del Comitato Elettorale & la sede legale dell’'UPT.

5. 11 Comitato Elettorale ha il compito di organizzare tutte le operazioni necessarie allo

svolgimento delle elezioni secondo le modalita stabilite dallo Statuto dell’Universita Popolare di

Trieste. Al Presidente del Comitato spetta di dirigere I'attivita dello stesso e di risolvere le

questioni che possono sorgere prima e durante le operazioni di voto. Il Comitato Elettorale

decide, a maggioranza dei suoi componenti, sulla validita dei voti.

Sono attribuzioni del Comitato Elettorale:

- controllare 'avvenuta pubblicazione dell’indizione delle elezioni allAlbo della Sede sociale,
pubblicazione su almeno un quotidiano locale e pubblicazione sul Sito web istituzionale;

- controllare che le singole candidature siano conformi alle disposizioni statutarie;

- sovraintendere alla stesura ed alla stampa delle liste dei candidati, controllando la regolare
affissione delle stesse nelle sedi dei seqgi;

- costituire | seggi elettorali;

- sovraintendere, se del caso, sull'utilizzo dei mezzi di telecomunicazione per lo svolgimento
del’assemblea e/o delle piattaforme digitali dedicate:

- raccogliere e decidere eventuali reclami;

- dirimere ed assegnare definitivamente i voti eventualmente non assegnati in sede di seggio;

- redigere un processo verbale in merito all’esito del voto:

- provvedere ad ogni altra modalita organizzativa che si rendesse necessaria nel corso delle
operazioni elettorali.

6. Lo spoglio delle schede avviene nella sede del Comitato Elettorale immediatamente dopo lo

spirare del termine fissato dal Consiglio di Amministrazione. Tutti i soci hanno diritto di assistere
alle operazioni di spoglio.

7. 1l Comitato Elettorale decidera in via definitiva su eventuali reclami entro le 24 ore successive
al termine di presentazione degli stessi.

° approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 24.05.2021

e confermato dal Consiglio di Amministrazione in data 09.07.2021 a seguito della delega conferita dall’Assemblea dei Soci ai sensi
dell'art 10 comma 1 dello Statuto

e confermato e approvato all’'unanimita dall’ Assemblea dei Soci in Trieste il 15/09/2021
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